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Совет депутатов Грозненского муниципального района

Чеченской Республики

Р Е Ш Е Н И Е

15 апреля 2026 года

    с.Толстой-Юрт



 
     № 5
О внесении изменений в Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Чеченской Республики от 26.06.2007 № 36-РЗ «О муниципальной службе в Чеченской Республике», руководствуясь Уставом Грозненского муниципального района, Совет депутатов Грозненского муниципального района Чеченской Республики четвертого созыва
РЕШИЛ:

1. Внести в Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы, принятого решением Совета депутатов Грозненского муниципального района от 13 апреля 2016 года № 7 "О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы" (в редакции решения от 25.09.2018 года № 27) следующие изменения:
1.1. В разделе 3 «Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки» пункт 3.1. изложить в следующей редакции:

"3.1. Установить следующие типовые квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы:

1) уровень профессионального образования: для высшей группы должностей муниципальной службы - высшее образование, за исключением должностей в органах местного самоуправления сельских поселений; для главной и ведущей групп должностей муниципальной службы - высшее образование; для высшей группы должностей в органах местного самоуправления сельских поселений, а также старшей и младшей групп должностей муниципальной службы - среднее профессиональное образование;
2) стаж муниципальной службы или работа по специальности, направлению подготовки: для высшей группы должностей муниципальной службы - стаж муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет, за исключением должностей в органах местного самоуправления сельских поселений; для высшей группы должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления сельских поселений, а также главной группы должностей муниципальной службы - стаж муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки не менее одного года; для ведущей, старшей и младшей групп должностей муниципальной службы - требования к стажу не устанавливаются.".
2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в МБУ «Грозненское районное сетевое издание «Зов земли» (адрес сайта:http://www.zovzemli.ru) и размещению на официальном интернет сайте муниципального образования (адрес сайта: http://www.grozraion.ru).
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Грозненского

муниципального района 




М.С. Магомедмерзоев

